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PERFORMANCE
& DEVELOPMENT

Unternehmenskultur ist der er-
lebbare Ausdruck von Werthal-
tungen und der zugrunde liegen-
den Uberzeugungen, die eine
Organisation im Lauf ihrer Ge-
schichte entwickelt.

Unternehmerische Entscheidun-
gen, die eine Verdnderung in der
Arbeitsweise und Arbeitshaltung
erfordern, machen eine Ent-
wicklung dieser Kultur notwen-
dig, um die damit verkniipften
Erwartungen zu lukrieren: Un-
ternehmenskultur  soll  optimal
neue Strategien unterstiitzen und
Strukturen beleben.
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ARGO steuert den Prozess des Cultural Change von der
Analyse bis zur Integration und Evaluation.

» Referenzprojekte:

Schenker

Ein gemeinsames nationales und internationales Werteverstindnis schafft
die Voraussetzung fiir nachhaltigen Erfolg und Ubertragt die starke, ge-
wachsene Kultur des Unternehmens in die Zukunft.

Moeller

Eine international orientierte Unternehmenskultur mit klarer und nach-
vollziehbarer Kommunikation ermoglicht breite Kooperation fir stei-
genden Markterfolg.

Baxter BioScience
Prozessdenken statt Liniendenken realisiert die Erwartungen an die er-
folgreiche Reorganisation.

Rosen Eiskrem
Selbststeuernde Gruppenarbeit nutzt Potenziale, Wissen und Erfahrungen
der gewerblichen Mitarbeiter in der Produktion.

Sontheim
Mission, Vision und Kompetenzmodell schaffen einheitliche Ausrichtung
und Fihrungsverstiandnis bei allen Fiihrungskraften.
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» Themen:
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Verdnderung wird durch Anldsse aus allen drei Wesenselementen einer
Organisation — der Strategie, Struktur und Kultur - getrieben:

Strategische M&A’s, Neupositionierung, Rebranding,
Verschiebung der Markenwerte
Bedarf an nachgefragten Mitarbeiterzielgruppen

etc.

Strategie

Kultur Struktur
Fiihrungswechsel Reorganisation
Ubergabe an die nichste Generation Neue Prozessorganisation
Neue internationale Kooperationen Qualitatsysteme
Einfiihrung von Tools Zusammenlegungen

(z.B. CRM, Wissensmanagement)
(Rasches) Wachstum
Burn Out Praventionen
Ubertritt aus der Pionierphase
Steigendes Durchschnittsalter in eine Differenzierungsphase

etc. etc.

Um diese Veranderungen erfolgreich zu integrieren, ist ein neues
Aussteuern und Abstimmen aller drei Elemente wichtig!
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Wir unterstiitzen
Menschen und Organisationen,
gemeinsam

erfolgreich zu sein!
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