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Neue Wege
entstehen,

indem wir sie gehen (Franz Kafka)

Warum Personalentwicklung mit der ARGO

Personalentwicklung

werden soll, erfahren Sie in unserem

Advertorial.

D ie ARGO Personalentwick-
lung baut auf dem Men-
schenbild der humanistischen Psy-
chologie auf. Genaue Problem-
analysen und situatives Anpassen
des Entwicklungskonzeptes sind
eine erforderliche Grundvoraus-
setzung der Arbeit der ARGO Per-
sonalentwicklung GmbH, die im
Jahre 1995 gegriindet wurde. Bar-
bara Thoma zu ihrer Griindungs-
philosophie: ,Sinnvolle und sta-
bile Veranderungsarbeit und Ent-
wicklung kann nie {iber den Men-
schen hinweg, sondern immer nur
mit ihm gemeinsam stattfinden.’

Die Griindungsmannschaft der
ARGO, namlich Ing. Ronald und
Barbara Thoma sowie Mag. Dieter
Bernold und Ing. Mag. Bernhard
Gattem?@er sind ein Team von
Psychologen und Betriebswirten,
die sich nach langjahriger Tdtig-
keit in unterschiedlichen Organi-
sationen wie z.B, Handel, Perso-
nalberatung, Ausbildung und
Marktforschung zusammenge-
schlossen haben, um ihre gewon-
nenen Erkenntnisse und Erfah-
rungen unter ihrer eigenen Bil-
dungsphilosophie weiterzuent-
wickeln und zu verwirklichen.
Nach kurzer Zeit holten sich die
_{;Igonauten Verstdarkung an Bo-
_ard: Mit einer Organisatorin und

"

GmbH betrieben

einem weiteren Trainer betreut die
ARGO jetzt auch groRe Unterneh-
men mit ganzheitlichem Ansatz.

Entsprechende

Interessiert Sie die Arbeitswei-
se der ARGO fiir Personalentwick-
lung naher?

Dann lesen Sie doch die Stel-
lungnahme von Ing. Ronald Tho-
ma: ,In einem gemeinsamen Ge-
sprach werden die zukiinftigen
Anforderungen des Unternehmens
an die Mitarbeiter ihrem derzeiti-
gen Fihigkeitspotential gegenii-
bergestellt. Aus diesem Ist-Soll-
Vergleich erstellen wir ein fir-
menspezifisches Personalent-
wicklungsprogramm. Im Zentrum
unserer Aufmerksamkeit steht da-
bei natiirlich die Persénlichkeit
des Mitarbeiters - und nicht sei-
ne Funktionalitdt. Denn die bloRe
Verbesserung funktionaler Man-
gel kdme einer reinen Symptom-
bekdmpfung gleich. Die Weiter-
entwicklung individueller Poten-
tiale bedeutet aber nicht zuletzt,
Ursachen vorhandener Defizite zu
beheben und Alternativen struk-
turell zu verankern. Nur durch die-
se Ursachenkorrektur werden Fle-
xibilitdt, Kreativitit und Lei-
stungsbereitschaft seitens der Mit-
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fiir
Personalent-
wicklung |§

arbeiter ermoglicht.” Soweit Ro-
nald Thoma.

Inhaltlich bietet die ARGO fol-
gende Konzeptschwerpunkte an,
aus denen gemeinsam mit dem
Kunden individuelle Ldsungs-
ansdtze entwickelt werden.

* Entwicklung von Menschen z.B.
durch Seminare/Workshops zu
Themen wie Fithrung, Verkauf,
Kommunikation, Telefonmarke-
ting, Coaching und Supervision,
Assessment-Center ...

e Entwicklung von Organisatio-
nen, z.B. durch Leitbild-, Strate-
gie- und Teamentwicklung ...

* Entwicklung von BegleitmaR-
nahmen: Bildungsbedarfsanalyse,
Bildungscontrolling, Lageanalyse,
Interimsmanagement, Mitarbei-
tergesprdche ...

Barbara Thoma: ,Die bei uns
herrschende offene Arbeitsatmos-
phire, die sowohl durch unter-
stiitzende Harmonie als auch durch
befruchtende Gegensdtze gekenn-
zeichnet ist, ermdglicht es uns, in-
tegrativ, das heif’t im Sinne Thres
Unternehmens, die jeweils pas-
senden Gesichtspunkte in unsere
Konzepte einzubinden. Integrati-
ve Personalentwicklung bedeutet
fiir uns die Integration von be-
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Integratives Vertriehsmanagement
Am 6. und 7. November 1398 im Hotel Modul,
Wien, referieren und supervidieren Mag. Har-

ald Steirer und Ing. Ronald Thoma.

triebswirtschaftlichen, psycholo-
gischen und kommunikationswis-
senschaftlichen Ansdtzen. Ziel ist
es in jedem Fall, das Unternehmen
flexibler, autonomer und damit kri-
senresisitenter zu machen.”

In diesem Zusammenhang bie-
tet die ARGO neben maRge-
schneiderten firmeninternen Kon-
zepten auch frei ausgeschriebene
Vortrdge und Seminare an.
Aktuelles Thema: Integratives
Vertriebsmanagement:

Gemeinsam mit Experten aus
der Praxis werden Themen vor-
getragen und erarbeitet. Die Teil-
nehmer bekommen die Maglich-
keit, gemeinsam mit Trainern
und der Gruppe Informationen
in ihren betrieblichen Kontext
zu iibertragen.
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